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' TiTuLo PUNTAJE W-—-‘
1) FORMACION AR
ACADEMICA e ]
Observacién: La
puntuscion an .5 Titulo Licenclatura en Enfermeria 25 puntos o ad
formacién académica
podré acumular
hasta un total de 35 Especializacion en érea de salud se 4 puntos
puntos. ! puntda hasta uno.
Maestria en area de salud se puntia 6 puntos
hasta uno.
.’, Participacién de Cursos jornadas 25 puntos
' seminarios y otros: se computaran
2) EDUCACION todos los certificados durante la
PERMANENTE trayectoria profesional.
Observacién: La La suma total de particlpacién sera
puntuacién en hesta 25 puntos
Educacién
Permanente a fin al e Publicaclén de Investigacin
drea da la salud con clentifica relaclonada a la
un lotal de 25 puntos. Enfermeria en calidad de primer,
segundo o tercer autor: 2 puntos
por evento
e Diplomados de 50 horas y més: 2
puntos por evento.
s Congreso: 2 puntos por evento.
e CursosJomadas, seminarios,
talleres menores a 30 horas: 1
punto por evento.
e Congresos; en caricler de
diseriante: 2 puntos por evento.
e jomadas, seminarios y otros; en
carbcier de disertante: 1 punto

por evento,

e En cardcter de miembro de
comité: 0.5 punto por evenlo

e Reconocimienta: 0.5 punto por
evarnild

e Los oortficados relacionados a
Erformaria sin carga  horaria
tondrén un waior de 0,2 puntos
o everia,
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